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Stellenausschreibung 

Wir sind ein junges Unternehmen im Bereich Elektromaschinenbau mit ca. 90 Beschäftigten 
und fertigen und vertreiben elektrische Stellantriebe für die Automatisierung von 
Industriearmaturen. Unsere anspruchsvollen Produkte aus Mechanik und Elektronik werden in 
der Energie- und Wasserwirtschaft eingesetzt.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Betrieb und Logistik einen 

 

Gruppenleiter Einkauf (m/w) 
 

der die Ergebnis- und Führungsverantwortung für den Einkauf übernimmt. 
 
Weiterhin umfasst die Funktion, in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Einkauf 
der auma-Gruppe, folgende Aufgaben: 

 Aufbau und Gestaltung des strategischen Einkaufs; 

 Analyse der Beschaffungsmärkte, des Wettbewerbs und neuer Technologien; 

 Potenzialidentifikation und Realisierung; 

 Chancen bzw. Risiken erkennen, bewerten und Strategien bzw. Maßnahmen ableiten; 

 Lieferantenauswahl, -zertifizierung, -entwicklung, -bewertung; 

 Verhandlungsführung und Vertragsgestaltung; 

 Durchführung von Preis- und Wertanalysen; 

 Warengruppenmanagement. 
 
 
Wir setzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik in Kombination mit einer 
betriebswirtschaftlichen Weiterbildung und mehrjährige Erfahrung im Einkauf von 
mechanischen und elektr(on)ischen Komponenten in einem mittelständischen Unternehmen 
voraus. 
 
Von Vorteil ist Führungserfahrung, jedoch nicht zwingend erforderlich. 
 
Wir erwarten neben einer hohen Einsatzbereitschaft und Flexibilität, einen teamorientierten und 
kooperativen Führungsstil in Kombination mit Ergebnisorientierung. Weiterhin sind 
Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick, Reisebereitschaft und sicheres Auftreten 
notwendig. 
 
Zusätzlich erforderlich sind PC-Kenntnisse (MS-Office, PPS-System), verhandlungssicheres 
Englisch und Kenntnisse im Vertragsrecht. 
 
Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe, leistungsgerechte Bezahlung 
und angenehme Arbeitsbedingungen in einem modernen, erfolgreichen Unternehmen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte an Herrn Teufel 
(Adresse : siehe oben, Telefondurchwahl: -5124, E-Mail: Thomas.Teufel@sipos.de ). 
 


